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Kallelse till sammantrade

Organ  Arbetsgivardelegationen

Plats Gustaf-Adolfsalen

Tid Tisdagen den 9 december 2025 klockan 10:00-12:00
Ordinarie

Amanda Lindblad (S)

Anders Wigelsbo (C)

Erik Hamrin (M)
Isak Holstensson, personalchef/sekreterare

ARENDEN

1. Avslut/uppsagning pa grund av personliga forhallanden
Information om eventuella drenden.

2. Anstillningsformaner, andra dan 16n och ev pensionsformaner
Inga drenden.

3. Kollektivavtal
Inga drenden.

4. Faststillande av 16n efter 16neéversyn (dialogmodellen), beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utéver lag/avtal
Information om eventuella drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden.

9. Personalirende, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgard (efter samrad i kommunstyrelsen)
Inga drenden.



SALA

KOMMUN

11.

12.

13.

Organisation kommunstyrelsens omrade

Kommundirektér Daniel Holmvin deltar och informerar om de
omorganisationer som har skett inom kommunstyrelsens omrade samt
delger ev. tankar kring tjanstepersonsorganisationen framat.

Medarbetarenkiten 2025

Aterkoppling i fraga fran tidigare méte hur tjanstepersonerna avser att
arbeta vidare med fragor kring arbetsbelastning samt engagemanget.

Aven fragan gillande om det finns ndgra andra omréden pa kontorsniva som
sticker ut i medarbetarenkdten kommer att hanteras.

Loneoversyn 2026

Personalchef Isak Holstensson delger underlag gillande beslut om direktiv
och anvisningar infor Ionedversyn 2026. Beslut tas sedan pa motet.

14. Ovriga drenden

Ovriga drenden lyfts pd motet.
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