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Kallelse till sammanträde 
Organ Arbetsgivardelegationen 

Plats Gustaf-Adolfsalen 

Tid Tisdagen den 9 december 2025 klockan 10:00-12:00 

Ordinarie 
Amanda Lindblad (S)  
Anders Wigelsbo (C)  
Erik Hamrin (M)  
Isak Holstensson, personalchef/sekreterare 

 

ÄRENDEN   

1. Avslut/uppsägning på grund av personliga förhållanden 
Information om eventuella ärenden.  

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden. 

3. Kollektivavtal 
Inga ärenden.  

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), beslut  
Inga ärenden. 

5. Avsked 
Inga ärenden.  

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om eventuella ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden. 

9. Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden. 

10. Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
               Inga ärenden. 
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11. Organisation kommunstyrelsens område 
Kommundirektör Daniel Holmvin deltar och informerar om de 
omorganisationer som har skett inom kommunstyrelsens område samt 
delger ev. tankar kring tjänstepersonsorganisationen framåt.  

 
12. Medarbetarenkäten 2025 

Återkoppling i fråga från tidigare möte hur tjänstepersonerna avser att 
arbeta vidare med frågor kring arbetsbelastning samt engagemanget.  

Även frågan gällande om det finns några andra områden på kontorsnivå som 
sticker ut i medarbetarenkäten kommer att hanteras.  

 
13. Löneöversyn 2026 

Personalchef Isak Holstensson delger underlag gällande beslut om direktiv 
och anvisningar inför löneöversyn 2026. Beslut tas sedan på mötet.  

 
14. Övriga ärenden 

Övriga ärenden lyfts på mötet. 
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